CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR041147/2024

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 23/07/2024 AS 14:25

SINPRO SINDICATO DOS PROFESSORES DE 1JUI, CNPJ n. 90.163.585/0001-53, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). VALDIR GRANIEL KINN;

E

SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DE INSTITUICOES COMUNITARIAS DE
EDUCACAO SUPERIOR NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 24.443.336/0001-97,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VITOR AUGUSTO COSTA BENITES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco
de 2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFESSORES, com
abrangéncia territorial em ljui/RS.

Disposicfes Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste do valor hora-aula dos professores da educacao superior, com vistas a integralizacéo do
INPC do periodo de marco de 2023 a fevereiro de 2024, sera efetivado conforme condi¢cbes e prazos
previstos nesta Clausula.

Paragrafo 1° — Em 1° de agosto de 2024, o valor hora-aula, considerando os valores pagos em 1° de
setembro de 2023, sera reajustado em 1,93% (um inteiro e noventa e trés centésimos de inteiro por
cento).

Paragrafo 2° — Em 1° de outubro de 2024, o valor hora-aula, considerando os valores pagos em 1° de
setembro de 2023, sera reajustado em 3,86% (trés inteiros e oitenta e seis centésimos de inteiro por
cento).

Paragrafo 3° — O valor hora-aula praticado em outubro de 2024 constituira a base de calculo para a
data-base de 2025.

Paragrafo 4° — Comprometem-se as partes em retomar a hegociagao sobre a reposi¢ao do saldo da
inflacdo do periodo de marco de 2021 a fevereiro de 2022, correspondente a 2,81% (dois inteiros e
oitenta e um centésimos de inteiro por cento), na data-base do ano de 2025.



CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

O piso salarial praticado na Educacgao Superior, considerando os valores pagos em 1° de setembro de
2023, sera reajustado em 3,86%, em duas parcelas de R$ 1,93%, sendo a primeira paga no salario de
agosto de 2024, resultando no valor de R$ 44,03, e a segunda parcela paga no salério de outubro de
2024, resultando no valor de R$ 44,87.

Paragrafo Unico — O previsto nesta clausula estabelece o patamar remuneratério minimo da
Educacao Superior, ndo vinculando as demais etapas das tabelas salariais constantes em Planos de
Carreira Docente ou Planos de Cargos e Salarios, as quais deverao observar tdo somente os indices e
prazos na Clausula Quarta do Reajuste Salarial.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

O salério sera pago, impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido.

Paragrafo 1° — Findo esse prazo, sera devida ao docente uma multa de 0,5% (cinquenta centésimos

de inteiro) ao dia, por dia de atraso, até o 6° (sexto) dia, sendo que a partir do 7° (sétimo) dia, a multa
sera de 5% (cinco por cento), por ocasido do primeiro atraso e de 10% (dez por cento) quando da sua
reincidéncia.

Paragrafo 2° — O atraso no pagamento de salarios implicara, além da multa prevista no § 1°, a
correcdo mensal dos valores, com base na variacdo mensal do IGPM/FGV, calculadas sobre o
montante devido até o efetivo pagamento.

Paragrafo 3° — As disciplinas realizadas em regime/atendimento especial deverao ter seu pagamento
efetuado mensalmente a partir do momento em que iniciar a sua oferta.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO EM REDE BANCARIA

O pagamento dos salarios dos docentes sera efetuado mediante depdsito em conta bancéria individual
de cada professor.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO RECESSO LETIVO

E assegurado a todo docente o pagamento dos salarios no periodo de recesso letivo.



Paragrafo 1° — As aulas ministradas nesse periodo serdo remuneradas com adicional de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora-aula normal, ressalvadas as imposicées legais e a hipétese da alinea

[T}

a” da clausula do contrato por tempo determinado.

Paragrafo 2° — Em caso de cursos especiais (cursos de férias e intensivos), ndo sera devido o
acréscimo previsto no paragrafo anterior.

CLAUSULA OITAVA - ELABORAGCAO DE APOSTILAS

E obrigat6rio o pagamento suplementar, mediante prévio acordo entre o professor e a instituicéo de
ensino, sempre que este solicitar ao empregado a elaboracéo de apostila(s) em horario nao contratual.

CLAUSULA NONA - NEGOCIACAO PREVIA

Os acordantes assumem o compromisso de previamente esgotarem processo negocial, sempre que
surgirem divergéncias na interpretacdo das clausulas deste Acordo ou de outras questdes atinentes as
relacdes de trabalho, tenham ou ndo sido focadas nas pautas da negociacéo que antecedeu o
presente Acordo, desde que tais divergéncias tenham repercusséo geral nas duas categorias.

Paragrafo 1° — As tratativas deverao ser devidamente documentadas mediante atas das respectivas
reunides.

Paragrafo 2° — Ficam mantidas no processo de negociacao, entre 0 Sinpro Noroeste e o Sindiman/RS,
as relacdes de trabalho dos professores empregados nas instituicdes de educacéo basica abrigadas
pelo mesmo CNPJ da mantida de educacao superior.

CLAUSULA DECIMA - DA PREVALENCIA DOS ACORDOS POR INSTITUICAO

Fica expressamente definido que eventual Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre o Sinpro
Noroeste e qualquer das Instituicbes de Ensino representadas pela presente Convencao Coletiva de
Trabalho prevalecera sobre o presente, exclusivamente no que referir o seu teor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo aplica-se as relacdes de trabalho existentes ou que venham a existir entre
os professores empregados em unidades de Educacao Superior e seus respectivos empregadores no
municipio de ljui.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Serda obrigatéria a assisténcia do Sinpro Noroeste nas rescisdes contratuais, inclusive quando as
mesmas forem de iniciativa do empregado, independentemente do tempo de servigo no
estabelecimento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RELACAO DO QUADRO DOCENTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade das Instituicdes de Ensino remeterem ao Sinpro Noroeste a
relacdo dos integrantes de seu quadro docente, constando os homes dos professores, em ordem
alfabética, numero de CPF e endereco eletrdnico, em até 60 (sessenta) dias apds a assinatura da
Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO DAS MENSALIDADES

As Instituicbes de Ensino descontardo em folha de pagamento as mensalidades dos professores
sindicalizados, conforme autorizacéo anexa a ficha de sindicalizado do Sinpro Noroeste.

Paragrafo 1° — Findo esse prazo, sera devida uma multa de 0,5% (cinquenta centésimos de inteiro) ao
dia, por dia de atraso, até o 6° (sexto) dia, sendo que a partir do 7° (sétimo) dia, a multa sera de 5%
(cinco por cento), por ocasido do primeiro atraso e de 10% (dez por cento) quando da sua reincidéncia,
incidentes sobre os valores devidos.

Paragrafo 2° — Além da multa prevista no 8 1°, incidira a corre¢cdo mensal dos valores, com base na
variagdo mensal do IGPM/FGV, calculadas sobre o montante devido até o efetivo pagamento.

Paragrafo 3° — As Instituicdes igualmente procederéo ao desconto, em folha de pagamento, das
mensalidades dos professores associados a Centro, Grémio ou Associa¢do de Docentes da
Instituicdo, com prévia autoriza¢@o do professor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIREITO AO DESCANSO

Em domingos e feriados, fica vedado ao empregador a solicitacdo de qualquer demanda de trabalho.

Paragrafo Unico — Cada descumprimento do estabelecido no caput ensejara o pagamento de 2 (duas)
horas-extras para o professor demandado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FORMACAO DE COMISSAO PARA MANUTENCAO DA
DISCUSSAO ACERCA DE CLAUSULAS DA



As partes comprometem-se em formar comisséo para a continuidade da discussao sobre os
conteldos, ja pautados no ciclo de reunifes realizadas quando da negociagéo para a renovacgéo da
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA

Ocorrendo descumprimento de obrigacdo de pagar prevista em lei ou neste Acordo Coletivo, para cujo
descumprimento ndo esteja prevista cominacao especifica, o infrator pagara ao prejudicado uma multa
de 0,5% (cinquenta centésimos de inteiro) ao dia, por dia de atraso, até o 6° (sexto) dia, sendo que a
partir do 7° (sétimo) dia, a multa sera de 5% (cinco por cento), por ocasido do primeiro atraso e de 10%
(dez por cento) quando da sua reincidéncia, acrescidas da correcdo mensal baseada na variacdo do
IGPM/FGV, calculadas em qualquer das hipéteses, sobre 0 montante devido até o efetivo
cumprimento.

Paragrafo Unico — Em relacéio as obrigacdes de fazer, previstas em lei ou neste Acordo, apds 10
(dez) dias contados da notificac@o da irregularidade, o infrator pagara ao prejudicado, a titulo de multa,
o valor equivalente a 1/6 (um sexto) da remuneracdo mensal deste, acrescido de mais 10% (dez por
cento) de multa até o efetivo cumprimento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - OFICINA DE SAUDE E PREVENCAO DE DOENCAS

As Instituicbes de Ensino realizardo, anualmente, oficinas ou palestras especificas, direcionadas aos
cuidados com a saude e prevencéo de doencas, com participacdo de profissionais habilitados.

Paragrafo Unico — As Instituicdes poderao realizar o previsto no caput durante a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes (Sipat).

CLAUSULA DECIMA NONA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS INSTITUICOES DE
ENSINO

Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais do Sinpro Noroeste a sala dos professores da
instituicao.

Paragrafo Unico - Na hipotese de realizacio de assembleias dos docentes, quando realizadas em
unidade da entidade Mantenedora, fica assegurado o acesso dos dirigentes do Sinpro Noroeste,
independentemente de permissdo do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA - DELEGADO SINDICAL



Fica assegurada a existéncia de 1 (um) delegado sindical por Instituicdo, com mandato de 1 (um) ano,
eleito por seus pares em assembleia convocada para esse fim.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSEMBLEIAS GERAIS DO SINDICATO

As Instituic6es de Ensino concederao dispensa remunerada para o comparecimento dos docentes as
assembleias gerais do Sinpro Noroeste, convocadas por edital, publicado em jornal de circulagédo
estadual, quando as mesmas se realizarem no turno da manha de sabados.

Paragrafo primeiro — Quando as assembleias referidas no caput se realizarem aos sabados a tarde,
havera liberacéo de professores do interior, no turno da manha.

Paragrafo Segundo — Essa dispensa estara condicionada a comprovagédo de comparecimento
expedida pelo sindicato profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SALARIO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os salarios dos dirigentes sindicais, quando estes tenham sido requisitados pelo Sinpro Noroeste,
continuardo sendo pagos pela Instituicdo de Ensino, que serd ressarcido pelo Sindicato, incluindo os
encargos sociais, férias, 13° salario e demais incidéncias legais, até 5 (cinco) dias apds a comunicacgéo
do pagamento dos respectivos valores.

Paragrafo Primeiro — Findo esse prazo, sera devida uma multa de 0,5% (cinquenta centésimos de
inteiro) ao dia, por dia de atraso, até o 6° (sexto) dia, sendo que a partir do 7° (sétimo) dia, a multa sera
de 5% (cinco por cento), por ocasiao do primeiro atraso e de 10% (dez por cento) quando da sua
reincidéncia, incidentes sobre os valores devidos.

Paragrafo Segundo — Além da multa prevista no § 1°, incidira a correcdo mensal dos valores, com
base na variacdo mensal do IGPM/FGV, calculadas sobre o montante devido até o efetivo pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINPRO NOROESTE

O desconto da contribuicdo assistencial, ja deliberado e autorizado pela Assembleia Geral do Sinpro
Noroeste, a favor deste, na folha de pagamento do més de outubro de 2024 o valor correspondente a
1,75% (um inteiro e setenta e cinco centésimos de inteiro por cento) e no més de dezembro de 2024
mais 1,75% (um inteiro e setenta e cinco centésimos de inteiro por cento), limitado ao teto de R$
500,00 (quinhentos reais), seré efetuado da integralidade dos professores abrangidos pela presente
CCT, devendo ser operacionalizado com base nos paragrafos a seguir:



Paragrafo Primeiro — As Instituicdes de Ensino recolherdo os valores correspondentes ao Sinpro
Noroeste em até 5 (cinco) dias Uteis subsequentes ao desconto, enviando ao Sindicato copia da guia
de recolhimento.

Paragrafo Segundo — Findo esse prazo, sera devida uma multa de 0,5% (cinquenta centésimos de
inteiro) ao dia, por dia de atraso, até o 6° (sexto) dia, sendo que a partir do 7° (sétimo) dia, a multa sera
de 5% (cinco por cento), por ocasiao do primeiro atraso e de 10% (dez por cento) quando da sua
reincidéncia, incidentes sobre os valores devidos.

Paragrafo Terceiro - Além da multa prevista no § 3°, incidira a correcdo mensal dos valores, com base
na variacdo mensal do INPC, calculadas sobre o montante devido até o efetivo pagamento.

Paragrafo Quarto - Eventual contrariedade ao desconto, manifestada individualmente por algum
professor, diretamente ao Sinpro Noroeste no prazo de até 30 (trinta) dias, implicara na
responsabilidade deste em restituir o que tenha recebido diretamente ao professor.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA-PATERNIDADE

As Instituicbes de Ensino garantirdo ao docente direito a uma licenca remunerada de 8 (oito) dias
corridos, a contar da data de nascimento de seu(sua) filho(a), ou da ado¢éo, independentemente das
férias a que tenha direito.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIREITO A LICENGCA

Ap6s 5 (cinco) anos de ininterrupto exercicio da docéncia na mesma Instituicdo de Ensino, ressalvadas
as interrupcdes previstas em lei, o docente terd direito a uma licenca ndo remunerada para tratar de
interesses particulares, com duracéo de até 2 (dois) anos, prorrogaveis por matuo entendimento.

Paragrafo 1°- O inicio e o término da licenga deverdo coincidir com o inicio do ano/periodo letivo.

Paragrafo 2° — O interesse de retorno do professor a Instituicdo devera ser formalizado com
antecedéncia de 6 (seis) meses do final de sua licencga.

Paragrafo 3° — O tempo dessa licenca ndo sera computado como periodo aquisitivo de férias, sem
prejuizo da contagem do tempo aquisitivo j& decorrido até o inicio da licenga.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AMBIENTE DE TRABALHO



As Instituicbes de Ensino deverdo atuar na prevencao e repressao de manifestacdes e/ou condutas de
violéncia fisica, psicolégica ou moral contra seus professores, por parte de estudantes, de familiares e
demais tomadores de servicos educacionais.

Paragrafo 1° - Os professores, por sua vez, deverdo colaborar com as acfes necessarias para a
eficacia da atuacao prevista no caput.

Paragrafo 2°- Dire¢Bes e professores buscarao incluir a questao disciplinar nos marcos pedagégicos
da respectiva Instituicdo de Ensino.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALA DOS PROFESSORES

As Instituicbes de Ensino deverdo reservar, pelo menos, 1 (uma) sala de suas dependéncias para o
uso dos professores e funcionarios.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SONORIZAGCAO DE SALAS DE AULA

As Instituic6es de Ensino disponibilizardo equipamento de ampliacdo de voz, sempre que o nimero de
estudantes na turma, atendidos pelo professor, exceder a 60 (sessenta).

Paragrafo Unico — A utilizacdo desse equipamento far-se-4 mediante agendamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS E REMOGCAO

As Instituicbes de Ensino manterdo medicamentos de primeiros socorros no local de trabalho e, em
caso de urgéncia, providenciardo, por sua conta, a remoc¢ao imediata do acidentado do local de
trabalho, para atendimento médico hospitalar.

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO PARA DESCANSO

As Instituicbes de Ensino garantirdo aos professores, 1 (um) intervalo para descanso com duracéo
minima de 15 (quinze) minutos, apés 3 (trés) aulas consecutivas, desde que compativel com a
estrutura pedagdgica da disciplina.

Paragrafo 1°- O intervalo de que trata o caput descaracteriza a consecutividade da aula subsequente.



Paragrafo 2° — Caso o professor exerca atividade nesse periodo por convoca¢cdo do empregador,
recebera remuneracéo equivalente ao valor de 1/2 (meia) hora-aula normal.

Paragrafo 3° — O intervalo intrajornada podera exceder 2 (duas) horas, e o intervalo entre o término da
jornada de 1 (um) dia e o inicio da jornada do dia seguinte devera contemplar, no minimo, 11 (onze)
horas consecutivas.

Paragrafo 4° — O professor podera concentrar sua carga horaria normal contratada ministrando mais
de 6 (seis) aulas diarias em um mesmo estabelecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS POR MOTIVO DE DOENCA

As Instituicbes de Ensino abonar&o, mediante a apresentacéo de atestado médico, as faltas por motivo
de doencga do professor (a).

Paragrafo Unico- Em caso de doenca de filho(a), pais e conjuge que necessite de acompanhamento
do professor (pai ou mée), serdo abonadas, mediante atestado médico, até 5 (cinco) faltas por ano.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS POR GALA OU LUTO

As Instituicbes de Ensino ndo descontardo, as faltas dos docentes por motivo de gala, falecimento de
pai ou mée, cbnjuge, companheiro(a) ou filho(a), no prazo de 9 (nove) dias corridos.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de falecimento de avd(0) e irm&(o), ndo seréo descontadas as faltas
compreendidas no periodo de 2(dois) dias subsequentes ao evento.

Paragrafo Segundo — Na hipétese de falecimento de tio(a), sogro(a), sobrinho(a) ou cunhado(a), sera
abonado 1 (um) dia de falta.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DO PROFESSOR

O Dia do Professor sera comemorado em 14 de outubro de 2024, data em que néo havera atividade
docente, nem compensacgéao das respectivas horas nao trabalhadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPENSA PARA PARTICIPACAO EM CONGRESSOS



As Instituicbes de Ensino, mediante livre entendimento, dispensardo o docente, sem prejuizo de sua
remuneracao, para frequentar curso de especializacédo, simpdsios, encontros, congressos ou outros
eventos académicos relativos a sua area de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS

Fica assegurado o pagamento antecipado de férias no prazo maximo de 2 (dois) dias antes do inicio
de seu gozo.

Paragrafo 1°- Findo esse prazo, sera devida uma multa de 0,5% (cinquenta centésimos de inteiro) ao
dia, por dia de atraso, até o 6° (sexto) dia, sendo que a partir do 7° (sétimo) dia, a multa sera de 5%
(cinco por cento), por ocasido do primeiro atraso e de 10% (dez por cento) quando da sua reincidéncia,
incidentes sobre os valores devidos.

Paragrafo 2°- O atraso no pagamento antecipado de férias implicara, além da multa prevista no § 1°,
na correcdo mensal dos valores, com base na variagdo mensal do IGP-M/FGV, calculadas sobre o
montante devido até o efetivo pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As Instituices de Ensino fornecerdo aos docentes, por meio fisico ou eletrénico, cépia do recibo de
pagamento do salario, especificando as verbas que o comp8&em, o valor da hora-aula, a carga horaria,
as horas extras, os adicionais, a funcao, assim como os descontos efetuados.

Paragrafo Unico — O recibo devera conter dados que identifiquem a instituic&o.

CLAUSpLA TRIGESIMA SETIMA - ASSESSORIA AOS PROFESSORES COM ALUNOS COM
DEFICIENCIA

As Instituicbes de Ensino deverao manter assessoria especifica e identificada junto ao corpo docente
para orientacdo ao(a)s professore(a)s, com vistas ao atendimento dos alunos com deficiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO E REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO

A remuneracéo dos docentes sera calculada com base na carga horaria semanal contratada, que néo
podera ser superior a 40 (quarenta).



Paragrafo Unico - O pagamento far-se-4 mensalmente, considerando-se cada més constituido de 4,5
(quatro e meia) semanas, acrescido de 1/6 (um sexto) de seu valor como remuneracdo do repouso,
conforme interpretacdo do art. 320 da CLT em combinacdo com a Lei 605/49.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROFESSORES DE EDUCACAO A DISTANCIA

As Instituicbes de Ensino que ofertam cursos/disciplinas na modalidade “a distancia” remunerarédo os
docentes que neles atuarem de acordo com as especificidades desta oferta, considerando a atividade
de ensino, a elaboracéo dos materiais e o atendimento aos alunos.

Paragrafo 1°- Os equipamentos de multimidia utilizados pelos docentes na execucgéo de planos de
trabalho dever&o ser por ela disponibilizados.

Paragrafo 2°- O atendimento aos alunos devera ser, obrigatoriamente, no ambiente da instituicao
ofertante, sendo proibido o fornecimento para os alunos do telefone e e-mail particular do professor.

Paragrafo 3° — A carga horaria de trabalho do professor devera ser previamente definida pela
instituicdo de ensino.

Paragrafo 4° — O nimero de professores necessarios para o desenvolvimento de um nucleo de
trabalho e/ou de uma disciplina devera ser previamente indicado, admitida, contudo, a sua variacéo,
sempre gue necessaria para ajustar a oferta com a efetiva demanda.

Paragrafo 5° — Nas disciplinas ministradas na forma de Educacéo a Distancia para cursos presenciais
os professores terdo garantido o pagamento correspondente a mesma carga horaria da disciplina
ministrada de forma presencial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PAGAMENTO DE JANELAS

As Instituic6es de Ensino garantirdo o pagamento dos periodos vagos entre as aulas de um mesmo
turno (janelas), que ocorram sem solicitagdo do professor, como hora-aula normal, ndo sendo
incorporados a carga horaria e ao salario contratual.

Paragrafo 1° — Nos referidos periodos, o professor estara sujeito a tarefas pedagogicas, relacionadas
com a sua area.

Paragrafo 2° — Nos cursos livres, o professor podera optar por ndo permanecer na instituicdo, no
periodo das “janelas”, ndo recebendo a correspondente remuneragao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO E CARGA HORARIA



A carga horaria do docente e a correspondente remuneracdo ndo poderao ser reduzidas
unilateralmente pelo empregador, salvo nas hipéteses de:

| — alteracéo curricular devidamente aprovada pelo 6érgdo competente da instituicdo de ensino;

Il — supressao de turmas motivada por reducdo do niumero de alunos e desde que as turmas
remanescentes do mesmo componente curricular ou disciplina tenham, no maximo, 60 (sessenta)
alunos;

[Il — término de mandato em func¢éo eletiva ou exoneracdo em funcao administrativa de confianca;
IV — retorno de docente anteriormente licenciado em fungéo de projeto de aprimoramento académico;
V — encerramento de projetos extracurriculares por falta de interessados;

VI — encerramento de projetos de pesquisa cujos participantes tenham sido escolhidos pelo 6rgao
competente da instituicdo de ensino, segundo critérios previamente publicados mediante edital;

VIl — encerramento de projetos de extensdo universitaria, desde que aprovados pelos érgaos
competentes da instituicéo.

VIIl — encerramento de componente curricular em cursos de pos-graduagao lato sensu.
IX — pedido do professor, devidamente assistido pela entidade sindical.

Paragrafo 1°- O professor que tiver sua carga horaria reduzida tera assegurado o direito de
preferéncia em recupera-la, em decorréncia do aumento do nimero de turmas da mesma disciplina.

Paragrafo 2° — Na hipétese de rescisao contratual, o calculo das verbas rescisérias dar-se-a com base
no salério resultante da maior carga horéria do professor, contratada nos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo 3° — A reducéo de carga horéaria do professor por motivo de alteracé@o curricular ndo podera
superar a reducéo efetivada no respectivo componente curricular.

Paragrafo 4° — A alterag&o curricular supra referida devera ser informada, por escrito, ao sindicato
profissional até o inicio do periodo letivo em que sera praticada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS
RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisorias aos professores desligados devera ser feito até o 1° (primeiro) dia
atil subsequente ao término do contrato.

Paragrafo Primeiro - Nas hip6teses de auséncia de aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa
de seu cumprimento, 0 pagamento deve ocorrer até o 10° (décimo) dia, contado da data de notificacao
do desligamento.



Paragrafo Segundo — No caso de inobservancia dos prazos estabelecidos nesta Clausula, sera
devida uma multa diaria, em favor do(a) professor(a), equivalente ao salario-dia, desde que decorrente
de mora do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

As Instituicbes de Ensino somente poderao contratar os professores(as) por prazo determinado nas
hipoteses de:

a) curso de duracdo maxima de 60 (sessenta) dias Uteis, ministrado em carater extraordinério;

b) substituicao de professora gestante ou professor(a) licenciado(a), pelo respectivo periodo;

¢) curso lato-sensu, hipétese na qual o contrato podera estender-se por um periodo maximo de 5
(cinco) meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA DE DISCIPLINA/COMPONENTE
CURRICULAR

As Instituicbes de Ensino somente poderao transferir o(a) docente de disciplina/componente curricular
ou turno de trabalho com o seu consentimento e desde que ndo resulte em seu prejuizo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTO PARA DEPENDENTES

As Instituicbes de Ensino assegurardo aos dependentes de professores(as) que nelas atuarem,
desconto nas mensalidades escolares, na razdo dos seguintes percentuais, limites e condi¢des:

a) na Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacao Profissional, cursos livres o
desconto devido sera proporcional a carga horaria contratual semanal do(a) professor(a), na razdo de
4% (quatro por cento) por hora aula, limitado ao percentual maximo de 90% (noventa por cento) para
um dependente e, para os demais, ao percentual maximo de 50% (cinquenta por cento) do valor da
mensalidade;

b) na Educacao Superior, o desconto sera exigivel para apenas 1 (um) curso de graduagédo por
dependente e limitado a 2 (dois) dependentes, nos percentuais e condi¢cdes a seguir estabelecidos:

b.1 — professor com 1 a 8 horas-aula semanais — 20% de desconto por dependente;
b.2 — professor com 9 a 16 horas-aula semanais — 30% de desconto por dependente;
b.3 — professor com 17 a 24 horas-aula semanais — 50% de desconto por dependente;
b.4 — professor com 25 a 32 horas-aula semanais — 60% de desconto por dependente;

b.5 — professor com mais de 32 horas-aula semanais — 80% de desconto por dependente.



Paragrafo 1°- O desconto de anuidade nos cursos de Medicina e Odontologia serd limitado a 80% dos
percentuais estabelecidos na alinea “b” supra, respeitado o critério da carga horaria.

Paragrafo 2° — O conceito de dependente, para os efeitos desta clausula, € o estabelecido pela
legislagdo do Imposto de Renda.

Paragrafo 3°- Ficam ressalvadas as situacdes mais favoraveis decorrentes de acordos internos ou de
adocao, pela instituicdo, de critérios mais vantajosos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

As Instituic6es de Ensino assegurardo a estabilidade do vinculo e das condi¢fes contratuais vigentes
para as professoras gestantes durante todo o periodo de gravidez até 120 (cento e vinte) dias apds o
término da licenca maternidade.

Paragrafo primeiro - Sera facultado ao empregador a converséo da estabilidade em indeniza¢&o do
periodo correspondente.

Paragrafo Segundo — Em caso de despedimento, a professora terd o prazo decadencial de 30 (trinta)
dias apds o término do aviso prévio para comprovacéo de sua gravidez.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Fica assegurado a todo(a) professor(a), com 3 (trés) anos ou mais de contrato de trabalho vigente,
estabilidade no emprego e da sua carga horaria contratual, a partir do momento em que esteja, no
maximo, a 3 (trés) anos da aposentadoria por tempo de contribui¢cdo, proporcional ou integral, ou ainda
por idade, até a data da aquisi¢do do direito.

Paragrafo 1°- A estabilidade prevista no caput esta condicionada a informacéo e a comprovacao por
escrito, para as Instituicdes, no prazo de 90 (noventa) dias, contados do momento da aquisi¢do do
direito expresso no caput.

Paragrafo 2° — O nao requerimento da aposentadoria, no prazo de 90 (noventa) dias, apds a aquisi¢cao
do direito, implicard na perda da garantia instituida nesta Clausula.

Paragrafo 3°- O professor podera exercer a prerrogativa assegurada nesta clausula uma Unica vez.

Paragrafo 4°- Ante eventuais divergéncias entre o(a) professor(a) e seu empregador quanto a
contagem do tempo de contribuicdo para aquisicéo do direito aos beneficios mencionados no caput,
sera concedido um prazo adicional de 30 (trinta) dias para que o(a) professor(a) obtenha
documentacéo habil para a comprovacéo.

Paragrafo 5°- O previsto nesta clausula somente se aplica para as aposentadorias previstas na
previdéncia social oficial (INSS).



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE APRIMORAMENTO ACADEMICO

As Instituicfes de Ensino pagarédo aos seus docentes um adicional por titulacdo, incidente sobre o
valor da hora-aula contratada, compensados os adicionais ja pagos a mesmo titulo em razao de plano
de carreira ou plano de cargos e salarios ja existente, nos seguintes percentuais:

a) mestrado — 10% (dez por cento);
b) doutorado — 15% (quinze por cento).

Paragrafo 1° — O valor hora-aula previsto no caput sera acrescido do repouso semanal remunerado e
consideradas as 4,5 semanas a que alude 0 § 1° do art. 320 da CLT.

Paragrafo 2° — A titulagdo devera corresponder & area de atuacéo do professor.

Paragrafo 3° — O pagamento dos referidos percentuais esta condicionado a apresentacéo do
respectivo certificado ou diploma.

Paragrafo 4° — Caso o certificado ou diploma tenha sido expedido por instituicdo estrangeira, o
pagamento dos adicionais fica condicionado ao seu reconhecimento pela instituicio empregadora ou
pelo 6rgao federal competente.

Paragrafo 5° — Em qualquer hipétese, sera devido o percentual maior, ndo sendo 0s mesmos
cumulativos.

Paragrafo 6° — Fica suspenso o pagamento dos adicionais previstos nesta Clausula aos professores
que obtiveram o titulo de Mestre e/ou Doutor a partir de setembro de 2021, comprometendo-se as
partes em retomar as tratativas para seu pagamento, na data-base de 2025.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO EM POS-GRADUACAO

Sera concedido desconto de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do valor dos cursos para 0s
docentes que cursarem pés-graduacao ou extensdo na sua area de atuacao, na propria instituicdo em
que trabalham.

Paragrafo Unico - A Instituicio oferecera, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas, sendo
garantido, em qualquer hipotese, 2 (duas) vagas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PLANO DE SAUDE

As Instituicbes de Ensino deverao oferecer, para op¢ao dos professores, um plano de saude que
garanta atendimento basico em consultas com médicos especializados e exames diagndsticos (todos



constantes da tabela da AMB), atendimento de pronto socorro e atendimento fisiatrico, correspondente
ao plano basico oferecido no mercado.

Paragrafo 1°- As Instituicbes pagardo valor correspondente a 2% (dois por cento) do custo do plano,
por hora-aula da carga horaria contratual semanal, até atingir, no maximo, 50% (cinquenta por cento)
dessa mensalidade.

Paragrafo 2° — O pagamento da respectiva taxa de inscricdo obedecera aos mesmos critérios
estabelecidos no paragrafo anterior.

Paragrafo 3° — A adesao ao plano implicara expressa autorizacao do professor para que se efetue o
desconto em folha de pagamento da parcela de custeio que Ihe corresponder, bem como de seus
dependentes, eventualmente incluidos no plano.

Paragrafo 4° — Cabera as Instituicdes a escolha da prestadora de servico.

Paragrafo 5° — O plano de saude devera isentar o empregado do pagamento de taxa de participacdo
nas consultas.

Paragrafo 6° — A Instituicdo podera, a qualquer momento, contratar plano de saude proprio.

Paragrafo 7° — A vantagem representada pelo ingresso facultativo em plano de salide nédo configurara
salério in natura nem salério-de-contribuicdo para fins previdenciarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO EDUCAGAO INFANTIL

As entidades Mantenedoras que néo dispuserem de creche em suas dependéncias reembolsardo ao
(&) professor(a) os gastos por ele efetuados em creches, para filhos até 4(quatro) anos de idade, a
partir do salario de agosto de 2024 no valor de R$ 311,27 (trezentos e onze reais e vinte e sete
centavos) para o professor(a) com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais. Ao(a) professor(a) com
carga horéria inferior serd devido um reembolso proporcional a sua carga horaria.

Paragrafo 1° — Fica assegurado ao(a) professor(a) a manutencgédo do referido reembolso até o ultimo
més do semestre em que o(s) filho(s) tenha(m) completado 4 (quatro) anos de idade.

Paragrafo 2° — Na hipétese de ambos o0s pais ou responsaveis legais da crianga serem contratados no
mesmo estabelecimento de ensino, somente um deles tera direito ao reembolso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ANOTACOES NA CTPS

Serédo anotados na CTPS do(a) professor(a) o nivel e a modalidade de ensino em que lecione o(a)
professor(a), o valor da hora-aula e a atualizacéo da carga horaria ao longo da vigéncia do contrato de
trabalho.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO DE PROFESSOR

As InstituicGes de Ensino de Educacdo Superior publicardo edital contendo nimero de vagas e
critérios, para a selecao de professores a serem contratados

Paragrafo Unico — A substituicdo de professor(a) demissionario(a) ou licenciado(a), no transcorrer do
semestre letivo dispensa a exigéncia prevista no caput.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA’QUARTA - RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE
ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIOS

As Instituicfes de Ensino pagarédo as despesas com o transporte do professor havidas em razdo de
trabalho de orientacdo de estagiarios, mediante apresentacdo dos respectivos comprovantes.

CLAUSULA~ QUINQUAGESIMA QUINTA - - PAGAMENTO DAS ORIENTACOES DE TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O professor ndo contratado em regime de tempo integral, receberd no ambito da graduacao, no
minimo, o equivalente a 1/2 (meia) hora-aula por semana por discente orientando, acrescida da
correspondente remuneragdo do repouso.

Paragrafo Unico — O previsto no caput implicara em acréscimo provisério de carga horaria contratual
do professor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO CALCULO E PAGAMENTO DO 13° SALARIO

Fica assegurado o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor do 13° salario até o dia 05 (cinco)
de novembro de 2024, com base na média da remuneracao percebida entre janeiro e outubro de 2024,
independentemente de solicitagdo do professor, devendo a parcela restante ser paga até o dia 15
(quinze) de dezembro de 2024.

Paragrafo 1°- O pagamento da antecipacao prevista no caput sera efetuado independentemente de
solicitacdo do professor.

Paragrafo 2° - A antecipacdo da primeira parcela prevista no caput substitui a vantagem assegurada
pelo art. 2° da Lei 4.749/65.



Paragrafo 3°- Para efeito de calculo das médias serdo consideradas as competéncias mensais
efetivamente pagas.

Paragrafo 4° — Findo esse prazo, sera devida uma multa de 0,5% (cinquenta centésimos de inteiro) ao
dia, por dia de atraso, até o 6° (sexto) dia, sendo que a partir do 7° (sétimo) dia, a multa sera de 5%
(cinco por cento), por ocasiéo do primeiro atraso e de 10% (dez por cento) quando da sua reincidéncia,
incidentes sobre os valores devidos.

Paragrafo 5° — Além da multa prevista no § 1°, incidird a correcdo mensal dos valores, com base na
variagdo mensal do IGPM/FGV, calculadas sobre o montante devido até o efetivo pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

O periodo de trabalho que exceder a carga hordria contratual semanal sera pago conforme as
seguintes hipéteses e percentuais:

| — pagamento pelo valor da hora-aula normal para:

a) atividades esportivas;

b) passeios;

c) festividades;

d) saidas a campo;

e) substituicdo provisoria eventual,

f) atividades pedagdgicas eventuais destinadas a projetos ou capacitacdo docente;

g) convites para atividades pedagdgicas, excetuadas as meramente sociais e religiosas;
h) periodos que decorram de desdobramentos de turmas;

i) orientacdo de monografias;
j) trabalhos de concluséo de curso;
k) supervisdo de estagios.

Il — pagamento de adicional de hora extra equivalente a 50% (cinquenta por cento);

a) para as 2 (duas) primeiras horas excedentes a carga horaria contratual semanal;

b) para os periodos destinados a reunibes pedagoégicas sistematicas nao incluidas na carga horaria
contratual.

[l — pagamento de adicional equivalente a 100% (cem por cento) em todas as demais hipoteses néo
previstas nos incisos | e Il supra.

Paragrafo 1°- As instituicdes de ensino poderao diluir a carga horéaria das reunies com periodicidade
qguinzenal ou mensal na carga horaria contratual semanal do professor.

Paragrafo 2° — A substituigdo provisoria prevista na letra “e” do inciso | sera entendida como aquela
destinada a suprir aulas de professor ausente, condicionada, em qualquer hipotese, & anuéncia do
professor que fara a substituicao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO



As Instituicbes de Ensino pagardo aos professores um adicional por tempo de servi¢o equivalente a
2% (dois por cento) do seu salario-base mensal para cada 4 (quatro) anos trabalhados na mesma
instituicdo, observado o limite de 16% (dezesseis por cento), independentemente do nimero de
quadriénios.

Paragrafo 1°- Fica assegurado ao professor a manutengédo do pagamento dos adicionais a base de
3% (trés por cento) por quadriénio, ja integralizados no transcurso do seu contrato de trabalho.

Paragrafo 2°- Serdo mantidas todas as regras referentes ao adicional por tempo de servico aplicadas
anteriormente, vedada em qualquer hipétese a reducao salarial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As Instituicbes de Ensino pagarao adicional noturno, equivalente a 20% (vinte por cento) do valor da
hora aula diurna, quando a aula ultrapassar o horario das 22 horas.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ISONOMIA SALARIAL

A instituicdo de ensino ndo poderd, sob qualquer justificativa, contratar docente com salario inferior ao
do professor de menor tempo de servico ha mesma instituicdo, ressalvadas as vantagens pessoais.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ADESAO EXPRESSA DAS INSTITUICOES A LEI 10.820/03

As Instituicbes de Ensino deverdo firmar o documento bancario necessario para a efetivagédo dos
empréstimos desejados por seus docentes, nos termos da Lei 10.820/03.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO

Além dos descontos legais e os previstos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, o empregador
podera efetuar outros descontos, tais como planos de assisténcia odontoldgica, médico-hospitalar, de
seguro, de previdéncia privada, parcelas de pagamento de empréstimo de instituicées financeiras, ou
de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de seus trabalhadores, em seu beneficio e
de seus dependentes — em folha de pagamento, desde que com a autorizacéo prévia e por escrito do
empregado.



CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE REUNIOES

As Instituicfes de Ensino pagardo em separado as reunifes de departamento, as de finalidade
pedagdgico-administrativa, quando convocadas e nao incluidas na jornada semanal do professor nao
contratado por tempo integral, a base do salario hora normal, salvo se ja previstas na carga horéria
contratada.

CLAUSULA SEXAGE§IMA QUARTA - PAGAMENTO DE AULAS MINISTRADAS FORA DA
UNIDADE DE LOTACAO

Fica assegurado aos docentes que ministram aulas em cursos ofertados em local distante, pelo
menos, 25 (vinte e cinco) quilémetros do limite do municipio-sede de sua lotacédo, desde que nao seja
0 municipio de sua residéncia.

Paragrafo 1° - O ressarcimento de despesas decorrentes de deslocamento, alimentagéo e
hospedagem, dentro dos parametros fixados pelas respectivas instituicdes, caso a instituicdo nao
mantenha servi¢cos proprios ou convénios especificos com hotéis, restaurantes ou servi¢os de
transporte.

Paragrafo 2° - O ressarcimento previsto no Paragrafo 1°, se dar4 mediante a apresentacdo de notas
fiscais.

Paragrafo 3°- Para efeitos desta clausula, cada docente devera ser lotado em apenas 1 (um/uma)
centro/campus/unidade da instituicdo de ensino.

Paragrafo 4°- Quando a jornada do professor se estender por mais de 1 (um) turno, os custos de
alimentagdo serdo ressarcidos pela instituicdo de ensino.

Paragrafo 5°- Quando a jornada do professor se estender por mais de 1 (um) dia ou quando
impossibilitado o seu retorno no mesmo dia, também os custos de hospedagem serédo ressarcidos pela
instituicdo de ensino.

Paragrafo 6°- Se o professor, em virtude de transferéncia consensual, deixar de se enquadrar na
hipétese geral prevista no caput, deixara de ser ressarcido das despesas referidas nesta Clausula.

Paragrafo 7° — O professor serda sempre reembolsado dos pedagios que tenha pago em virtude de sua
atuacao docente na instituicdo, independentemente dos critérios estipulados no caput da clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE HORAS IN ITINERE

Fica assegurado o pagamento do tempo de deslocamento, incluidos os cursos de extensao ofertados
em local distante, pelo menos, 25 (vinte e cinco) quildbmetros da sede da instituicdo de ensino em que o
docente esteja lotado, desde que esse local ndo seja 0 municipio em que mantenha residéncia, sem
prejuizo do ressarcimento de despesas decorrentes de transporte, alimentacéo e hospedagem.



Paragrafo 1°- A hora in itinere sera paga pelo valor correspondente a 1/3 (um terco) da efetiva hora-
aula do professor.

Paragrafo 2°- Entende-se por efetiva hora-aula do professor o seu valor acrescido do repouso
semanal remunerado, adicional por tempo de servico (ATS) e adicional por aprimoramento académico,
com reflexos em férias acrescidas de 1/3 e 13° salério, excluidas eventuais quantias correspondentes
a tempo de planejamento, preparacéo e/ou parcelas de natureza similar.

Paragrafo 3°- Quando a viagem exceder o horario das 22 horas sera devido o correspondente
adicional noturno.

Paragrafo 4°- Para efeitos remuneratérios, o tempo de percurso sera calculado na proporcao de 60
(sessenta) minutos para cada 80 (oitenta) quildbmetros de deslocamento e respectivas fracoes,
observada a hora-reldgio como critério de apuracéo e pagamento.

Paragrafo 5°- Se a instituicdo de ensino ja paga horas in itinere em quantia superior, devera manté-la
em favor dos atuais contratados, podendo, contudo, aplicar o padréo remuneratorio previsto no § 1° em
relacdo aos novos contratados, sem que isso incorra em descumprimento da Clausula da isonomia.

Paragrafo 6°- A instituicdo de ensino que ja esteja pagando horas in itinere sob outra denominacéo
podera manté-la, desde que observado o patamar minimo previsto nesta clausula, ou utilizar a
denominacgéo aqui prevista.
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